
Ziek melden
• Meld je zo snel mogelijk ziek
• Hoelang is de verwachting 

afwezig te zijn. Een paar 
dagen? of langer?

• Laat weten waar je verblijft

Medewerker

Blijf bereikbaar
• Houd contact met je werkgever 

en/of Arbodienst
• Veranderingen? Geef deze door 

aan je werkgever en Arbodienst

Medewerker

Niet meer ziek?
• Meld je beter bij je werkgever 

(en Arbodienst)
• Bespreek wanneer je weer kan 

gaan werken

Medewerker

Ziek melden
• Noteer de ziekmelding: leg 

datum en tijdstip vast
• Meld de medewerker ziek bij 

de Arbodienst

Werkgever

Blijf bereikbaar
• Houd contact met je werknemer
• Bespreek de mogelijkheden tot 

herstel en terugkeer (op basis van 
het advies van de bedrijfsarts)

• Noteer alle contactmomenten

Werkgever

Niet meer ziek?
• Noteer de beter-melding
• Meld de werknemer beter bij 

Arbodienst
• Bespreek de mogelijkheden om 

weer te komen werken

Werkgever

www.datzeker.nl

Ziek? Wat nu...


